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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 & successive 1\"\'[5mm del LAVORO
modificazioni) ' v el POLITICHE S3CIALL

Sezione 1 - Infarmazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 05994810488

Ragione DEDALUS ITALIA SPA
Sociale®
Sede Legale Comune* FIRENZE Cap* 50141
Indirizzo* VIA DI COLLODI §/C
E-mail dedzlus@legalmail.it
PEC dedalus@legalmail.it
Telefono 0552905220
Occupazione totale al Numero 1121 Di cui 432
31/12/2021(ll annc del biennio}  complessivo® femmine*

Attivita economica esercitata®

Note

62.01.00 - Produzione di software nen connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria

lavoratori*

o
b o




Sezione 2 - Informazioni generali sul numera complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secando anno del biennio)

1. Occupati 2lle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno dal biennio) & al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF® F  MF*  F*
OCecupat] alle
e amo 36 7 51 33 a5 312 3 2 1000 | 38 3t 0
Bl
Entrete t 2 32 4 188 o 2 -] 22 1035 7 3
Uschie [« [s] 7 1 00 3 2 ¢ 107 31 a 1
Ceeupati alle
b et e o 3z 2 16 32 52 333 3 2 w21 | a2 ar P
Eieanio)

2.Lavoratori a domicilio che risultanc nel registro dellimprasa al 31/12/2021 (secondo annc del biennio} :

MF*:0,F*:0
Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennia) per categoria
professionale e livello di inguadramento: promozion| nell'anno e assunzioni nell'anno
Occupazione al
31/12/2021 PROMOZION! ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* 2 MF* F* MF* F*
Ditlgeny 32 s (] o o c
DERIGENTI - ATience Industrisli 1*
Livello | 32 s ] [+] L] -]
Cradi 186 3 12 2 13 o
| METALMECCANICA - Incustriz L" I 136 3c iz 2 14 °
Lreelo
Impiege 253 383 ] o a o
METALMECCANICA - Incustris 3¢
Livelo 192 97 o o Q c
METALMECCANICA - Incustris EN
Livelo 53 0L 0 0 0 o
METALMECCANICA - Incustriz 2¢
Livelo 145 a4 0 o ] [+]
METALMECCANICA - Incustriz 7" 2 o 0 0 ) o
Lele
METALMECCANICA - Incustria €*
Livelo s 32 o [+] 0 4]
METALMECCANICA - Incustia 3¢
Livefio 211 ics o o ] [+
METALMECCANICA - Incustria S.' 5 + 0 0 0 [
Luele




METALMECCANICA - Incustria &* 3 3 °
Lreelo

Dparai 3 2 c

TALMECCANICA - Incustria 5% 3 2 °
Livelo

Apprendisl 2 4 o

TOTALE | 2121 432 @

dieul Daabill @ Cat. Pretetia a1 13 c

METALMECCANICA - Incustsa 1 2 1 o
Livelo

METALMECCANICA - Incustria at 2 + o
Livelo

METALMECCANICA - Incustria 3 & 2 o
Livelo

METALMECCAN'CA - Incustriz 2t s 2 o
Livelo

METALMECCANICA - Incustria 7 2 o °
Livelc

METALMECCANICA - Incustria €' 12 5 o
Lrele

METALMECCANICA - Incustria EX 7 2 o
Livelo

METALMECCANICA - Incustria 5¢ " c o
Livelo

METALMECCANICA - Incustrie g 3 4 o

Livelo i




Tabella 2.3 -

ati alle dipendenze al 31/12/2021 (secando anno del biennio per categoria

fessionale e tipa di contratto, in Cassa integrazione (CIG) & aspetta

di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Centratt] a tamps It
ot e 3t s 125 33 P 3 3 2 w072 | 201 36 0
dlcata Part Tina -] -] < 3 as 5 z 2 €1 31 3 &4
d estintermittants o o o o o [ a o 0 o ] c
#l csiin voro agle o o 0 0 o o a o o o 2 o
Ceatratiia binpio o 0 o 0 as 31 a o a3 31 3 4
dcata Part Time ° o 0 0 4 3 a ¢ 73 3 2 2
4l eslintatmittanti c o (-] 0 [ -] a [ o ) ] c
dcstinlavors aghe ° o o 0 ° a a o o o a o
Apsrendatato o 0 a c o o [ c
Aro o o o 0 o o a o 0 o 2 o
TOTALE dipendests 3z s 126 32 52 353 3 2 12 | a2 a1 £
GcsipanTine o o z 3 £5) & 2 2 & 2 1 &
ol csiintermheants 0 o 0 (] o o a o ] ) a o
Acutinlevor aghe o ° ) o o o 0 o o o a o
sttt o 0 0 o c 0 ] o ] 0 ] [
desta rotaans o ° o o o ] 0 o o ) 0 o
DIPENDENTI INCIG -1
eNneNy o o o o o 0 g I o o ] °
diesia rotaiane o 0 o o o 0 3 o 0 o ] o
DIPENDENT IN
ASPETTATIVA O 1% c ° 0 o 1 1 a o 13 12 0 o
cengELa
S ouincongeds il o o o 0 7 7 3 c 17 17 ] o
#l calln congeda
i o o 3 3 4 a s o 4 o ) c
LAVORATORIIN
SOMMINISTRAZIONSE -] -] o 0 a8 n a =3 43 22 2 c
ORELINORATE meer | o977 | 3sesms | vase | BT eoaso | ssu | 22 "’i‘"’ €235 | asis | 33ts
Sokemil 13 o 0 2 s231 | 23810 B & 62137 | 2828 23 n




Tabella 2.4 - Entrate ed usdte.tnsrormuione dei contratti reawau nelranno al 3111212021 [secondo

ENTRATE

da alira unitd
produttive o
dipendenza

pasiaggo da altra
catejeria

Elove msuREohE
USATE

ad alrs unitd
produttva s
dipendesza

panagyc ad altra
categoria

cassadiona rapports 41
lwvsve R

DICul

licsnzlaments
eallettive
licenzlaments per
Wiosta causa
Ticeazlaments per
whstificats mathe
exgettive
Hesazlaments pet
Rhstfeats mothe
DR

Tceszlaments per
Whiata causa durante il
periods diformaions

licenzlamento per
Rhatificats mothe
durante A periode &
formaricne

Dimbalonl

dl esi dimisskeni cen
it C-3 anni

Medifica del termine
ini€mente Rasate

Decessn

Hadudiens
eshsensuale

Ceusaticne attivita
Peralonament

Frapeiosament

‘anno del biennio) per categoria
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S::T'” .

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
a2 2 32 4 1858 o) o o 223 103 7 3
c 0 [+] g -] a a c 0 <] 2 "]
] [:] 48 a c '] a [} 1= (] 2 /]
-4 2 i3 4 4835 b5 0 (-3 210 103 ] 3
(] 0 7 1 00 30 ] o 07 31 4 1
c Q Q 0 o a 0 c 0 o 2 c
c Q 0 0 o o 0 c 0 o 2 c
o o 7 1 ic0 30 0 o 107 31 4 1

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERA TOTALE D'sc‘fT'” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
o 0 [« ] c =] 0 =] 0 (<} 2 [+]
c =] Q 0 c 9 2 c 0 0 b c
[ ] Q o o Q 0 c 0 o 2 [+]
(-] 0 ] 2 c ] 2 o 0 o o -3
[ a a [+] 0 o ] 1=

c Q a [+] 0 o 0 c

c Q H i 8 25 a c 87 27 3 2
(-] 0 Q 2 4 2 0 '] 4 2 o I}
-] 2 o o c =] 0 c 0 o 2 "]
[ =] Q a 1 Q a ¢ > ¥ o 1 3
[ Q 1 0 i =] 0 c 2 [+ 2 c
c =] Q ] ¢ Q bl -] 0 0 0 c
4] =] [+] a [+] Q a c 0 0 0 c
c Q ] a [} Q a -} 0 [:] 0 c




w




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlUe
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
da tempo determinatn
atempo o Q 2 2 2 10 2 1] 20 10 bl c
Indeterminats
da PT atampa plena (<} [+ Q 0 4 2 2 -3 4 2 Q (]
da tempa pleno a TP c o 9 0 3 2 0 c 3 2 i i c
Tabella 2.5 - Formazione del personale svoita nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF F* MF* F* MF* F* MF* F  MF* F*
AUmesa patecizantl 3€ 8 173 3& &8ss 334 3 2 1332 431 a0 9
Jumise ica &3 w32 | 2o | oser | 1mms | esss 2 16 | 2zsa¢ | a2 [ w0 33




Tabella 2.6 - Informazioni generali sul processi e strumenti di selezione, reciutamento, accesso alla

__ qualificazione professionale ¢ manageriale, misure di conciliazione, indlusivita e criteri di progressio

[£5] Fregrammi di reciutamenta tramite scuola o universit:
[£31 Fiars del lavoro
&) Sacal Keswaork
23} WantaZone cicv.
S 1 41 rach . iafised . 5] Irtervists/ccloquio
(&1 Concorso o altrs procecurs seletiivs pubolica
] Preve atitueinaf o di 2ifta
[ Akro
Specticare:
23} Anziarits di senizio
23] Cotioguio mativazionale
[ Titali acqu':':i
Frocedure utilizae pers Facoesss wle sealficarione % Spedﬁm ImpELEnEa !nq‘.lisita
o walak le® &4l VewutsZone cala perfarmance
[ Esany o corcorsiinterni
[ Arro
Specticare:
[£5] Cms:ni & permaczi ulterioririzoetio 2 qusll onmipﬂ:ri
(5] Flessibilits ora-fa in ertrata 2 uscits
|41 Barca delle are
24 Smart worxirg ¢ atre forme i [3voro da remoto
[ 3] Bonus nazcts
Strumenti @ sule misors resl dszenRiE per premusvere la (] Contriouti o convanziori par azii rico
eancilaione del templ di vits ¢ dilavors * . L L, . L .
(] Contriduti o convenziori parattivita 2ars soolastche caf flsl cei cipencent
3] g::t'zxn_]:;'v:g:p]orm als 5=nituriait'a [2s. nido aziandals, spazio studio, teoyzittara
2] FazilitsZoni altrasfarimente di zade
3] ARre
Specticare:




[ Merss azizndale
2 Ma;;‘ordumu sziandais
[ Sardzi i ravetts
8 Miokitty manager
[ Diversity manezar
L3 Dizatility msnagar
Fresesra di poltiche atiendall a geeassia 41 s ambiente di
Mg rvclmive ] Ccdice ¢f Concotts — conzigliers/a di ficucia
[l Falaztrs azisncale ¢ corwerzioni con centsi sportivi
[3 Attivita ricreative = cultursli sxtra avoratie
[3 Spaa't:llidia:.:oto;’:up:urm p:icolusim
[3 Akro
Specticare:
i Anziarit di sendzio
[ Titoli acguisti
(4} FormazZione specifica
Coeed wdetanl pes le rogresilon 4] castiera ¥ 8t VaigtaZone cale parformance
[1 Esami & carcorsi interni
[ ARro

Specticare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01[01]2020] per categoria professionale e per livella di
: : inquadramento ‘

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F
Cirigant} €3.331831,00 €501214,00
ORRICENTL. A3 iali g
DIRIGENT! - Azience Industriali 1._ A £3.331881,00 £501 213,00
Liveln
Quadri £8.030.424,00 € 1613.793,00
37 CCANICA - I i '
AN & nadatee Al €2.050.421,00 €1645793,00
el
mplegati £23.133.203,00 €EE31.273,00
5 - >
METALMECCANICA - Incustria Eiv:la €32732.00 €12537,00
METALMECCANICA - Incustriz - o
e €£432573,00 €£7.220,00
METALMECCANICA - Incustria b z
i €24 310,00 20,00
METALMECCANICA - Incustriz & L A
Lveto €1.551.478,00 €452782,00
M B .
METALMECCANICA - industna e €3.6£2343,00 €2.691324,00
Livelo
=, A - ; >
METALMECCANICA - Incustriz :'mern £ 3.4E2 273,00 €14.752.058,00
- 3 . il
METALMECCANICA - Ingustria 3 ] £ 5.629.662,00 £2.451.146,00
Livelo
- 3 >
METALMECCANICA - Incustria '.Zn £5.552.772,00 €4345.061,00
elo
Cperal €43 235,00 €25.263,00
AMCTALMECCANCA -Incustia tf’ €43.435.00 €25263,00
velo
Azprendstl 20,00 £0.00
Duabili v cat. peotette £5€5.562,00 £312133,00
METALMECCANICA - Ingustria 12°
ks g17.477.00 £0.00
METALMECCANICA - Incustriz g e
Ay £15330,00 £0,00
% - >
METALMECCANICA - Incustria 1!}.: il €34.457.00 €25736,00
METALMECCANICA - Incustria >
e €21310,00 £0.00
METALMECCANICA - Incustria [
s £133081,00 €31057,00
ACA L jiatsis >
METALMECCANICA - Incustria fn i c13s772.00 €27.135.00
elio
1CA - Incustn s
METALMECCANICA - Incustria fiv 213178300 ce033800
elo
s - s
METALMECCANICA - Incustria 5~ i £173574,00 250573,00
Lvelio
4 3 .
METALMECCANICA - inchustria -0 €132052,00 €73726,00
Livelo
METALMECCANICA - Ingustria 2 L
it €EE.723,00 20,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (semndo anno del biennio) petamorh pfofesslonale e
" per livello di inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* ©" MF* | 42
oirgenti | £3362.577.00 gasa2i00 cE323:100 c36t00
- Azt ‘- ali »
| SNENSENT: - Acienoe badustral T I €3.352.577.00 €as2.18:,00 €632 31100 T12381000
ouadii | 2326325800 £2101172.00 €726575,00 212218300
= 2 >
| BASTALAECCAMICA SJtatii I s €9.365.452,00 €2.101172.00 €726 375,00 €122183.00
mplegatt | 22233325300 | crossasTion €1237375,00 £274.453,00
S ; .
SAETALMECCAMICA - tncsstria e €5.171.253,00 €1222207.00 €326751.00 €100.422,00
CCANITA - 2 »
A oauttns e £3.083.055.00 €2572334.00 €352333,00 PERTR LY )
R ] .
iy tiveto £6.083.273,00 €2323.385.00 €36292300 £33.233.00
5 B .
METALMECCAMICA - Industri T €2.241.177.00 g235372:.00 €187.423.00 €1232500
y : s
METALMECCANICA - Incistria Lo £2228632.00 2535.324,00 €132 323,00 €900
METALMECCANICA - Incustris r il =
Za 2315200 €000 T1543,00 €900
] 5 .
METALMECCANICA - Incustris =i R e irasano e resen <000
SENC RN .
BMETALMECCAMICA, - Industsim o €122.22000 £20322,00 210.637.00 €717,00
opesai [ 45.50%,00 £27.302,00 cez7,00 €20.00
METALMECCANICA - Incustria :ﬁ_’ﬂ,ﬂ £26.20%,00 £27.502,00 2827.00 220,00
Asprendisti <00 €000 <000 €000
Diabiliscat peotente | £1154.592,00 £312.031,00 €57.357.00 2386700
METALMECCANICA - Incustris e ~
e £33.083.00 22533500 €000 coce
SEETALMECCANICH = indis rie 7 €23.252,00 €000 €1545,00 tocc
Livelia
T L N
METALMECLANCE - Inch:ctia ek €173.240,00 22311000 €00 €000
velio
U ; .
METALMECCANICA - incust R €176.257.00 £21.055,00 <000 20,00
z y .
METALMECCANICA ¢ Inctistne el €11€011,00 £31.023,00 £12.303,00 €202.00
Mi WCA - stri ¥
D AT A eancusie y €136.055,00 €37.644,00 €28.575,00 €000
METALMECCANICA - Incustris z 5 e
Lo €173.423,00 255.840,00 <000 o0
: ; .
SALTAUMECCANE A Sincustrie oy €192.422.00 gan.13600 T11.353.00 €3.063,00
T .
RMETALMECCANICA. | industna z“w £203%2.00 €000 €8235,00 co00




METALMECCANICA - Incustriz

1°
Livelio

£15.303.00

£0,0¢

SE4500

£0.cC




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Stractdinari goce | 2000 | =000 | go0c | goco | ccoo | 2000 | 2oce | 2000 | 2000 | €00c | coco
Suzermisiml < < < < < < U i < < <
Indidduall 36284, | €000 | 725378 | 123283 | 1.6373 | 274293 | 500 | €20,60 | 26005 | 413746 | 37.357. | 3.267.0
o 03 a0 74,0 09 4 2300 00 oc [

Freml dl preduttvith £0,00 2000 2000 £3,0C L0 <L 03 <9,00 £000 | 000 €0,0¢ L0600

Ak < 5 Wit S <
336.027 | 123811 | L00D L3000 £6.0o Leom £0.00 TO,00 | 356027 | 12361 | €000 L,co
el 00 .00 00

Elencare le comp i ac je valori nella riga "Altro*:

BONUS -UT-INDENNITA" VARIE




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

ur1

ur2

ur3

{secondo anno del biennio)
di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE o
PROTETTE
MF*_F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
B30L0GNA B0L0GNA 5 1 37 b+ 3 133 €3 0 ] ;77 73 g s
RCMA ROMA 3 1 15 & [ s o [ 30 20 2 o
MILAND MILANC 7 3 32 6 112 39 0 0 130 14 e 83 2 2
TRRAND COLLEGND b [+ 2 1 33 23 b ] 64 29 =] [«)
CATANIA CATANIA 1 (] 4 o 33 11 i ] 63 11 c [+]
FIRENZE FIRENZE B 2 13 3 a3 a3 0 o &7 33 2 1
GENOVA GENOJVA 2 <] 12 3 [ 38 a3 0 o 73 25 4 ]
MODENA MCDENA 3 1 24 L] 108 43 2 2 135 ‘s 7 3
VICENZA VICENZA 0 [+] 13 1 73 20 0 [s] -1 21 2 ]
TESITSTEEmETY | sominaaians
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In attuazione dell‘articola 46 del Codice celle parl opporiunitd ra uonio e donna, come modificata dalla Legge n. 162 del S novembire 2021, secondo le modalitd definite dal Decreta interministeriale del 20 marza 2022, trasmatto in allegatoil

rapporto in oggetia,

Corcliaii caluli| Kind regards

Barbara Borbieri
HR BUSINESS PARTNER & GEHERAL SERVICES MALIAGER

Human Resource Department —Corporate GEA

w4 Througn our Sof;
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~ Dedalus .







